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南华校发〔2020〕4号

★

中共南华大学委员会

关于印发《南华大学处级干部学术恢复期实施

办法（试行）》的通知

各二级单位党委（党总支部）、直属党支部：

《南华大学处级干部学术恢复期实施办法（试行）》已经

校党委会研究通过，现予以印发，请遵照执行。

中共南华大学委员会

2020 年 1 月 2 日

中共南华大学委员会文件
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南华大学处级干部学术恢复期实施办法（试行）

为强化职业意识，确保处级干部在任职期间把主要精力用在

管理服务上，进一步建立健全能上能下、能进能出的干部选拔任

用机制，鼓励具有较强学术能力的处级干部工作一定年限后有序

退出领导岗位，专职从事教学科研工作，学校决定建立并实施处

级干部学术恢复期制度。根据《中共教育部党组关于关于进一步

加强直属高等学校领导班子建设的若干意见》《高等学校领导人员

管理暂行办法》《事业单位领导人员管理暂行规定》《南华大学处

级领导干部选拔任用工作规定》等文件精神，结合学校实际，制

定本实施办法。

第一条 本办法适用于在专职管理岗位工作、连续任处级职

务满一届（或 4 年）及以上，具有副高及以上专业技术职务并退

出领导岗位的处级干部。

第二条 “学术恢复期”是指为了弥补处级领导干部在任职

期间由于管理工作繁重对教学科研业务的影响，在其退出领导岗

位、回归教学科研一线专业技术岗位后，经本人申请，学校同意，

可安排一定期限、用于恢复和提高其教学科研业务能力的过渡时

期。

第三条 根据处级领导干部在处级专职管理岗位任职且考核

合格的、未受警告及以上党政处分的年限，学术恢复期设定为以

下三类：

A 类：年限为 10 年及以上的人员，可享受三年学术恢复期。
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B 类：年限为 8 年但不满 10 年的人员，可享受二年学术恢复

期。

C 类：年限为 4 年但不满 8 年的人员，可享受一年学术恢复

期。

第四条 学术恢复期内考核业绩值，参照《南华大学教学学

院专业技术岗位职责与岗位设置管理办法（试行）》规定的各岗

位额定业绩值，按如下比例确定基本工作业绩：

A 类：第一年不做业绩要求，第二年为额定教学科研工作业

绩的 1/3，第三年为额定教学科研工作业绩 2/3；

B 类：第一年为额定教学科研工作业绩的 1/3，第二年为额定

教学科研工作业绩 2/3；

C 类：第一年额定教学科研工作业绩的 1/3。

第五条 学术恢复期内完成基本工作业绩，经所在单位考核

合格，可享受如下政策：

1.基础奖励绩效、月度奖励绩效可按退出领导岗位前标准或

个人专业技术职务标准执行；

2.年底综合奖励绩效参照非教学单位综合业绩系数按原职务

标准，由人力资源处拨付至岗位所在单位；

3.教学工作量不纳入所在单位目标管理考核基数。

第六条 学术恢复期的申请与管理

1.符合享受学术恢复期条件的人员，原则上在退出处级领导

岗位后 15 个工作日内向校党委组织部提出申请，填写《南华大学

处级干部学术恢复期申请表》；
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2.党委组织部会同人力资源处审查并与二级单位就申请人的

教学科研岗位事宜协商一致后报校党委审批，审批同意并向有关

单位和干部个人下达享受学术恢复期通知；

3.学术恢复期自退出处级领导岗位起计算；学术恢复期内，

重新任处级领导职务，或聘用到专业技术更高等级岗位，或达到

退休年龄的，学术恢复期即自动终止。

第七条 本办法由党委组织部、人力资源处负责解释。各附

属医院参照执行。

第八条 本办法自下发之日起试行。
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南华大学处级干部学术恢复期申请表

姓名 出生年月 年 月 学历/学位

专业技术职务 原职务 ○正处 ○副处

处级管理岗位
任职时间

年 月至 年 月 处级管理岗位
任职年限

年

申请学术恢复期 年 （ 年 月 至 年 月）

学术恢复期内
申请岗位

二级单位

岗位类别
○教学型 ○教研型
○研教型 ○科研型

本人意见

本人签名：

二级单位意见

负责人(签章): 年 月 日

组织部

人力资源处

意见

组织部负责人(签章): 年 月 日

人力资源处负责人（签章）： 年 月 日

校党委意见

(签章): 年 月 日

劳资与社保办公室备案 （签收人： ）

二级单位备案 （签收人： ）

备注：

注：此表一式一份，所有流程办理完毕后，原件留存组织部；复印 2份分别交人力资

源处劳资与社保办公室和二级单位备案。
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南华大学党政办公室 2020年1 月20日印发


